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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo 2026-201-1-2-400

No. de Acuerdo Ministerial de Aprobacion de RH-029-201-16-2026
Contrato:

Tipo de Servicios: Profesionales
Nombres y apellidos de la persona contratista: Joel Alexander Diaz Garcia
NIT de la persona contratista: 33786216

Plazo de Del: 02/01/2026 Al: 31/12/2026
contratacion

Periodo de este Del: 01/06/2026 Al: 30/06/2026
informe:

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos Q12,000.00
Prestados en: Direccién de Recursos Humanos

En cumplimiento con la clausula segunda del contrato administrativo nimero 2026-201-1-

O 2-400, suscrito con mi persona, presento ante usted el informe mensual de actividades
‘ / realizadas: —

ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

1. Brindar apoyo profesional en la gestion de talleres, actividades lidicas y
conferencias de la Seccidon de Higiene y Seguridad, realizadas por el
Departamento de Desarrollo de Personal.

Actividad: Apoyé en la gestion y desarrollo de los talleres de formacion de
Trabajo en Equipo denominados “Construyendo un Liderazgo Positivo”
dirigido al Recurso Humano que tiene puestos de Jefatura o tenga perseonal bajo
su responsabilidad.

Resultado: Se capacité al Recurso Humano que asistid al tercer taller de 3
programados.

Actividad: Apoyé en la realizacién de simulacros de evacuacion, los cuales
fueron programados para crear una cultura de prevencion y entrenar al Recurso
Humano para que sepa como actuar ante una emergencia real en caso de sismo
o terremoto.

Resultado: Se evacué a! Recurso Humano del Edificio Monja Blanca y Edificios
aledarios y se les motivo a continuar participando en los ejercicios de evacuacion
programados para continuar creando una cultura de prevencion de riesgos.

2. Brindar apoyo profesional en actividades de recreacion para promover un
clima laboral agradable en los trabajadores del Ministerio.

Actividad: Apoyé en la planificacion de actividades denominadas “Normas
Eticas para la Sana Convivencia” en el -MAGA- dirigida al Recurso Humano de
las Sedes departamentales del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion y Escuelas de Formacion Agricola.

Resultado: Se capacitd al recurso humano del Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion en el interior del pais iniciado en la regién de occidente.




3. Brindar apoyo profesional en procesos que promuevan el bienestar fisico,
ambiental y psicolégico de los trabajadores del Ministerio.

Actividad: Apoye en el desarrollo de pausas activas, en coordinacion con el
Ministerio de Cultura y Deportes, dirigidas al Recurso Humano del Edificio Monja
Blanca del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion.

Resultado: Se brindd apoyo y acompafiamienio a representantes del Ministerio
de Cultura y Deportes, para desarrollar los ejercicios de pausas activas con el
Recurso Humanos ubicado en el Edificio Monja Blanca zona 13 del Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacion -MAGA-.

4. Brindar apoyo profesional en el proceso de emisién y entrega de Credenciales
de Identificacion para Servidores Piblicos y Contratistas (Profesionales y
Técnicos) del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion.

Actividad: Apoyée en la elaboracién de! cronograma de solicitud de credenciales
del Recurso Humano a nivel nacional, dirigido a las diferentes unidades
administrativas. _
Resultado: Se emitieron y entregaron las credenciales solicitadas para el
Recurso Humano del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion de
acuerdo a |a calendarizacion elaborada para el efecto.

5. Otras actividades relacionadas con el servicio contratado.

A

Actividad: Apoyé en la logistica para desarrollar las actividades de celebracion
de cumplearieros del mes, dirigida al Recurso Humano del Edificio Monja Blanca
zona 13.

Resultado: Se convoco al Recurso Humano que cumple afios durante el mes,
se apoyob en la conduccion de dinamicas, decoracion, orden y limpieza del area
del Bambq, Edificic Monja Blanca zona 13.

Actividad: Se brindé atencién a usuarios que se presentaron a la oficina 309 a
requerir informacién sobre los servicios brindados por el Departamento de
Desarrollo de Personal de la Direccion de Recursos Humanos.

Resultado: Se logré solventar dudas sobre los procesos o actividades que se
desarrollan en el Departamento de Desarrollo de Personal de [a Direccién de
Recursos Humanos.

Actividad: Se elaboraron oficios, oficios circulares y otro tipo de documentos
relacionados a los servicios que brinda el Departamento de Desarrollo de
Personal, de la Direccién de Recursos Humanos del Ministeric de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacidn -MAGA-.

Resultado: Los documentos fueron trasladados para revision y firma de los
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